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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликтной комиссии 
Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Калужской области «Областной эколого-биологический центр»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
0. Настоящее положение регламентирует деятельность конфликтной комиссии Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Калужской области «Областной эколого-биологический центр» (далее – Учреждение).
0. Положение разработано в соответствии с Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка, Уставом учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ. 
1.3. Конфликтная комиссия создается с целью разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в учебно-воспитательном процессе между педагогами, обучающимися и родителями. Она является первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций.
1.4.    Конфликтная комиссия должна обеспечивать соблюдение прав личности.

2. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ КОМИССИИ
2.1. Состав конфликтной комиссии избирается общим собранием трудового коллектива учреждения.
2.2. Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов.
2.3. Порядок избрания, численность и состав определяются общим собранием.
2.4. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и секретаря.
2.5. Срок полномочий конфликтной комиссии составляет 1 год.

1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ
3.1. Конфликтная комиссия собирается в случае возникновения конфликтной ситуации в учреждении, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия.
3.2. Заявитель может обратиться в конфликтную комиссию в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.
3.3. Конфликтная комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психиатра, психолога и т.д.), если они не являются членами комиссии.
3.5. Работа конфликтной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.
3.6. Решения комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/3 состава.
3.7. Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
3.8. По требованию заявителя решение конфликтной комиссии может быть выдано ему в письменном виде.
3.9. Решение конфликтной комиссии является основой для приказа директора и подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом.

1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
4.1. Члены комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции конфликтной комиссии.
4.2. Члены комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном виде.

5.   ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО КОМИССИИ
5.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, который хранится в образовательном учреждении в течение пяти лет.
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0 MOPSIIKE NPEIOCTABJICHHUS €Ker0/IHbIX OIIAYHBAEMbIX OTIIYCKOB

1. O6mmue noJioxeHNst

1.1. Hacrosiee mooxeHHe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH € HOpMaMH TpynoBoro
kozaekca PO.

1.2. Hacrosimmee ImOJIO)KEHHWE YCTAaHABIMBAE€T IOPANOK H YCJIOBHSA IIPEIOCTaBICHHS
€XETOAHBEIX  OIIAYMBAEMBIX  OTIYCKOB COTpPYAHHKaM [ OCyZapCTBEHHOro  GHOIKETHOIO
YUPEXIEHUS JOIOJHUTEIbHOrO obOpa3oBanus Kamyxckoil obnactu «OOnacTHOM 3KOJIOrO-
OMOJIOTHYECKHAN IIEHTP» (Jajee — YupexIeHHe), paboTaronMM Ha OCHOBAHHH TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB.

2. [lopsinok npeaocTaB/IeHHS €:KeroHbIX OMJIAYMBAEMbIX OTIIYCKOB

2.1. Cormacao TpymoBomy koxmekcy Poccuiickoit @enepanuy OIUIAYUBAEMBIA OTIIYCK
IPEAOCTABIAThCS PAOOTHHUKY €XETOJHO B COOTBETCTBHM C OYEPEIHOCTBIO IIPENOCTaBJICHUS
OTIIYCKOB, OIpEAEISEMON JIOKATGHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUPEXKICHUS - TIpapuKoM
OTIIyCKOB.

2.2. I'paduik OTIIYCKOB COCTaBJISETCS HA KAJICHIAPHBIA IO U YTBEPXKAAETCA JUPEKTOPOM C
y4ETOM MOTHUBHPOBAHHOTO MHEHHS TEPBUYHOM MPOQPCOIO3HON OpraHu3alid pabOTHUKOB
YupexxIeHus He MO3JHEE YeM 3a JIB€ HeIEH 10 HACTYIIEHHUS KaJIEHIapHOIo roja.

2.3. IlpaBo Ha KCMOBL30BaHKE OTITYCKA 32 MEPBBIN IO padOTH! BO3HUKAET y paOOTHHKA 110
HUCTEYCHUH IECTH MECSICB €ro HempephIBHOW paboThl B YupexaeHHH. J[0 UCTeYEeHHs LIECTH
MeCSIIEB HEMPEPHIBHON pabOThI OTLIAYMBAEMBIi OTITYCK IO 3asBJICHHIO PaOOTHHUKA OJDKEH OBITH
MPEJOCTABIICH B CIIy4asx, MPeAyCMOTPEeHHBIX TpyaoBeM KojekcoM PO.

2.4.01mycK 3a BTOPO# M MOCIEIYIONIHEe TOAbI IPeI0CTaBIseTCs B JI00oe BpeMs pabodero
rojia B COOTBETCTBUU C I'pa)uKOM OTIIYCKOB.

2.5. ExxerofHplii OIIaunBaeMbIii OTIYCK IO COTJIAIICHUIO CTOPOH MOXET OBITh paszelicH
Ha 4yacTd. [Ipm 3TOM XOTs OBl OJHA W3 HYacTeil 3TOro OTmycka JoJDKHA OBITH He MeHee 14
KaJICHIAPHBIX JTHEH.

2.6. YTBepkaeHHBIH rpaduK OTIIYCKOB, OOs3aTeNieH Kak Jjsi paboromarens, Tak ¥ U
pabOTHHKA, U SIBJISIETCS OCHOBAaHHEM IS M3JaHUS MPUKA30B O IPEAOCTAaBICHUU PabOTHUKAM
€)KEro/IHOTO OITAYMBAEMOT0 OTITYCKa.

2.7. E>xeromHplii OIJIauMBAeMbIi OTIYCK MPOIJIEBACTCS MM C Yy4YETOM IIOXKETaHUH
pabOTHHUKA IEPEHOCUTCS Ha APYTOH CPOK:

- B Clly4yae €ro BpPEMEHHON HETPYJAOCHOCOOHOCTH B IEpPHOJ OTIyCKa, Ha OCHOBAaHUU
IIPEJICTaBJIEHHOTO JIUCTKA HETPYIOCTIOCOOHOCTH;




