
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональных методических объединениях 

педагогов дополнительного образования детей Калужской области 

 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано на основе типового положения о 

методической работе в образовательном учреждении, в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», Уставом учреждения, порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

1.2. Региональные методические объединения педагогов дополнительного 

образования Калужской области (далее - РМО) представляют собой сетевые 

сообщества педагогов дополнительного образования по направленностям. 

1.3. В своей деятельности методические объединения руководствуются 

законодательством Российской Федерации, постановлениями и распряжениями 

Правительства и Губернатора Калужской области, приказами министерства 

образования и науки Калужской области и настоящим Положением. 

1.4. Методические объединения организуют различные формы методической 

работы, которые совершенствуют научно-теоретическую, учебно-

исследовательскую и методическую подготовку педагогов дополнительного 

образования детей области и тем самым способствуют повышению качества  

дополнительного образования путем развития профессионального мастерства 

педагога.  

1.5. Методические объединения строят работу на основе диагностики 

образовательных потребностей педагогов дополнительного образования области по 

направленностям. 

 

2. Цели и задачи региональных методических объединений 

2.1. Целью работы регионального методического объединения является 

обеспечение качества образования, эффективности инноваций коллективным 

поиском и проверок, отработкой и внедрением лучших традиционных и новых 

образцов педагогической деятельности. 

2.2.Совершенствование профессионального мастерства и компетентностей 

педагогов дополнительного образования области. 



2.3.Изучение, обобщение, распространение и освоение педагогического 

опыта, изучение инновационных процессов и технологий. 

2.4.Обеспечение условий для совместного решения возникающих 

профессиональных затруднений и проблем педагогов дополнительного 

образования области. 

 

3. Основные направления деятельности региональных методических 

объединений 

3.1. Создание условий по повышению уровня научно-теоретических, 

методологических, психолого-педагогических компетенций педагогов 

дополнительного образования области, овладению новыми и перспективными 

технологиями обучения. 

3.2. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 

оценке инновационной деятельности. 

3.3. Изучение нормативной и педагогической документации по вопросам 

дополнительного образования. 

3.4. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и 

внедрению новых технологий обучения. 

3.5. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности 

обучения (использование ИКТ), а также методики их использования в 

образовательном процессе. 

3.6. Организация диагностики профессиональной компетентности педагогов 

дополнительного образования по направлениям работы ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

3.7. Оказание методической поддержки и консультирование педагогов 

дополнительного образования по направлениям работы ГБУ ДО КО «ОЭБЦ».  

 

4.Основные формы работы региональных методических объединений  

4.1.Коллективные: 

 Методический семинар; 

 Методическая неделя; 

 Методическая выставка; 

 Конференция; 

 Дискуссионная площадка; 

 «Круглый стол». 

4.2. Групповые: 

 Мастер-класс; 

 Открытое занятие; 

 Методический диалог. 

4.3. Индивидуальные: 

 Собеседование; 

 Самоанализ; 

 Консультация; 

 Самообразование; 

 Презентация авторской технологии; 

 Наставничество. 

 

5. Организация работы региональных методических объединений 



5.1. В состав методических объединений по направленностям входят    

педагоги дополнительного образования Калужской области. 

5.2. Работа РМО проводится в соответствии с планом методических 

мероприятий с педагогическими работниками области, утвержденным 

министерством образования и науки Калужской области на текущий год, планом 

работы ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», утвержденным приказом директора ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ» на текущий год. План каждого РМО составляется руководителем РМО, 

рассматривается на заседании РМО, согласовывается с заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе. 

5.3. Заседания РМО проводятся не реже чем один раз в полгода. По каждому 

из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколе, который подписывается руководителем РМО. 

5.4. Работу методических объединений координируют методисты ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ», курирующие определенное направление дополнительного образования.  

5.5. Контроль за деятельностью РМО заместителем директора по учебно-

воспитательной работе ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

 

6. Документация региональных методических объединений  
 Положение о РМО педагогов дополнительного образования; 

 Перспективный план работы РМО на текущий год; 

 Протоколы заседаний РМО; 

 Банк данных прикладной методической продукции. 


