
дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ м l

к Коллективному договору ГБУ ДО КО (ОЭБЦ),
закJIюченному на 2023 -2026 r.

Работодатель ГБУ ДО КО (ОЭБЦ>> (далее по тексту - Учреждение), в лице

директора )лреждения дополнительного образования Патричной Ирины
Андреевны (лалее - работоfiатель) действующего на основании Устава, с одной
стороны, и работники yIреждениJI дополнительного образования, явJuIющиеся

членами Профсоюза работников народного образовани.я и науки РФ (д*.6 по

профсоюзной организации (далее 
- 

выборный орган первичной профсоюзной

организации) Хохловой Ларисы Валерьевны , а также работники Учреждекия, не

явJIяющиеся членами Профсоюза, в лице уполномоченного в установленном
порядке представитеJuI - председателя первичной профсоюзной организации
Учреждениr1, с другой стороны, принrIли решениrI внести следующие изменениrl на

основании рекомендаIцrй управлениlI экономики и имущественньtх отношений
города Капуги:

1. п.1,9 Положения об оплате труда работников (приложение к коллективному
договору) изложить в следrющей редакции:

к1.9 Месячная заработная плата работнrлсов, полностъю отработавших за этот
период норму рабочего времени и выпоJlнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть нюке величины прожиточного минимумц
установленного в Капужской области для тфудоспособного населения, но не ниже
минимаJIьного размера оплаты труда, установленного федеральным
законодательством>

2. п.2.1.З. Правил в}rутреннего трудового распорядка (приложение к тр}довому
договору) изложить в след/ющей редакции:
О.|.З. При гlриеме на рабоry в ГБУ ДО КО (ОЭБЦ>, в соответствии с

законодitтеJIьством, необходшло цредьявитъ след/ющие доIq}/менты:
r' трудовую книжку;
r' справку о послед[ем заюIтии - есJIи JIицо поступает на рабоry впервые;
У воеrrrьй билет - от JIиLь роленньD( из Вооруженrrьж Сил;
/ диплом laTп.t иной доIqrме}Iт об образоваt**Iwмгryофессиона.гьной подготовке

при rrриеме на рабоry, требуюrшую специttпьньпr знаний;
/ паспорт;
,/ медицинск}то кнIf/кку;
r' СНИЛС;
r' справку о нrшичии (oTcyTcTBlти) сулимости и (ur.rr") факга уголовного

преследования либо о ггрекраJцении уголовного по реабилитируюшим-
основаниям, вьцанную в порядке и по форrчrе,

фелеральнъlми органами исполнителъной властI4
вьlработке и реrtJlизации государственной подитике

реryJмрованию в сфере внутренних деJD). дOговор зАрЕгистрировАн i
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З, Настоящее дополнительное положение действует с момента его подпи санRя иявJUIется неотъемлемой частьЮ коJIлективного договора Учреждения (
регистрационный номер 74 от 13.04.2023 г.)

4, Настоящее дополнительное соглашение об изменении коллективного
договора является обязательным для выполнения Сторонами.
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