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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе организационно-массовой работы

Государственного бюджетного учре}кдения дополнительного образования
Калуэкской области <<Областной эколого-биологический центр>

1. Общие положения
1.1. Отдел оргtlнизационно-массовой работы предстtlвJIяет собой творческое

объединение методистов и педагогических работников ГБУ ДО КО кОЭБЩ>.
1,2. Отдел оргшшзационно-массовой работы руководствуется Конститудией

Российской Федершши, Законом Российской Федерации кОб образовании>, указами
Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федершци,
порядком оргЕlЕизшIии и осуIцествлениrI образовательной деятеJьности по допоJшительным
общеобразоватеJIьным прогрЕlп{мtlп{, приказЕlп,{и и решениями Министерства образования и
науки Российской Федершцп,r, ад\линисгрtlтшнымl трудовьпл и хозяiствеrшьп,t
зzконодательством, правилalп{и и нормап,rи охраJIы труда, техники безопасности и
противопожарной з€}шIиты, а также Уставом и локальными прzlвовыми актаI\,{и ГБУ ДО КО
(ОЭБЦ)).

1.3. Ежегодlо основные напрtlвJIения деятеJIьности, содержание, формы и методы

работы отдела опредеJuIются плtlнtlми мероприяпй на текушtий годэ угвержденными
министерством образовшlия и науки Каlryжской области, в соответствии с

направлониями деятельности и утверждаются Педагогическим советом ГБУ До ко
(ОЭБЦ>.

2. Щегlи и задачи отдепа
2.1. Щелью работы отдела оргtlнизащ,Iонно-массовой работы явJIяется создание условий

дuI творческой работы педtгогичесюп< рабопrиков всех категорий и успешного проведениrI

MaccoBbD( мероприrIтий ГБУ ДО КО (ОЭБЦ).
2.2. Отдел орI,.lнизащ.Iонно-мzюсовой работы решает след/юшц{е задачи:
2.2.|. Нормативно-правовое обеспечение массовых мероприятий ГБУ ДО КО

кОЭБЩ>;

2.2.2. Разработка приоритетных направлений организационно-массовой работы
с буtаюпlшrшtся в )лIреждении допоJIнитеJIьного образовzlния детей экологобиологической
ЕаправJIешостп;

2-2.З. Орашашя MaccoBbD( мероприяпй: конфершцпl, коIпсурсов, оJIимпи&],

ЕЕтеJшеIсryаJIьЕФтворческID( турниров, IдrгеракгIвIъD( познамтеJIьньD( шр, выстiлвоIL

празщ(ов;
2.2.4. Изуrеrпае, ббщеrше передового орmшваIц{онIIо-мчюсовою опыта и
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распростраЕение его в регионе;

2.2.5. обеспечение вьшоJIнени,I ежегод{ьD( и перспекtивньD( IIпЕlнов MaccoBbD(

мероприягrпl ГБУ ДО КО кОЭБЦ>;

2.2.6. освоение новою содержания, технологlлi и методов педаюгиtIеской деягельности в

усповиJD( модерниздIии образования;

2.2.1. Оргаl*вшцая работы кlrуба вьD(одIого дя,
обршоllЕгхся.

лgтней и каникуJIярной зшlягоgги

3. Организационная струкryра

3.1. ОтдеЛ организационно-массовой работы - явJIяется необособленным структурньш\,I

шодразделением ГБУ до кО кОЭБЦ> и подчиIUIется за]VIеститеJIю директора по ребно-

воспитательной работе.

з,2.ЗавелУющиМотДеломМожетбьrьназначенспециаJIисТсВысшиМпеДtГогическиМ
образованием, имеющий стаж педtгогической работы не менее 5 лет, опыт анаJIитической,

и организационной деятеJIьности, умеюпцлй пользоватъся современной КОt,rГЬЮТеРНОй

техrпшсой.

з.з. Помимо заведуIощего отделом, в состав отдела входяг педагоги-организаторы,

педzгоги допоJIнитеJьного образоваЕиrI и мg|tодисты, осуществJUIющие проведение MaccoBbD(

мероприягий.

4. Основные направJIения деятепьности

4.1. Нормапавно-правовое обеспечение массовьж меропри,Iтий ГБу до ко (ОЭБЦ),

4.2.Подготовка и проведение MaccoBbD( мероприятий с уftшцIIvIися: конференций,

концУрсоВ,оJммпиад'интеJIлеКryально.тВорческихтУрнироВ'интерактиВньD(познаВаТелЬнЬD(
игр, выстtlвок, празд{иков.

4.3. оказание метоДическоЙ помощИ педагогtlМ образовательньIх гФеждений региона

в организации MaccoвbD( мероприягий,
4.4. Установпение и расширение системы конт{ктов с федеральными и межд/народными

образовательными уфеждениями, оргtlнизуюulие массовые меропри,IтI4JI в области

,*Ьпо*raaкого образованиJI и воспитания дgгей и молодежи.

4.5. обобщение и распростраЕение в пределах Калужской области передового

организационно-массового опыта,

4.6. обеспечение д,IагЕостики и экспермзы MaccoBbD( проеI(гов и метод{ческих

материалов к ним по тематике отдела,

4.7. Разработка MaccoBbD( мероприягий в области эколомческого образования и

воспитаниJI.
4.8. Выпуск и распространение методической, популярной, рекJI€lп4но-информачионной

и другой продукции по тематике отдела,

4.9. ОргшrизациJI и проведение практических семинаров и консультаций (в том числе

выездtьп<) дIя метод,Iстов и педагогов орItlнизt}торов,

4.10. Оргшплзуеграбоry гБу дО КО (ОЭБЦ> в каникулярное время,

4.1l.Организует проведение итоговьIх мероприятий образовательно_

воспитатеJьной деятельности учреждениrI, педагогические советы, общее родительское

собршrие.
5..Щоцументация

к докуrиентацшr оргашrзашонно-мilссового отдела относятся:

/ положеЕиеботделе;
/ плапработыотделц
{ нормативные докуilrенты, которыми пользуется отдел в своей деятельности;



критерии отслеживания результатов работы отдела, дающие возможность оценивать
результативность деятельности отдела;
грамоты, благодарственные письма, дипломы, призы, кубки, которыми награжден

отдел и сотрудники отдела.
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