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ПОЛОЖЕНИЕ
об учебно-производственном отдеJIе

Госуларственного бюджетного учреждения дополнительного образования
Калужской области <<Областной эколого-биологический центр))

1. Общие положения
1.1. Учебно-производственный отдел предстzlвJulет собой объединение

педагогических и методических работников ГБУ ДО КО кОЭБЩ>, созданное Для

апробирования новых педагогических технологий, обобщения результатоВ
экспериментальной деятельности на базе мини-зоопарка, уlебной теплицы, уrебно -

опытного rrастка ГБУ ДО КО кОЭБЩ)), осущестыuIет метод{ческую помоrrтJ- руковод{теJuIм

ребно_опьrпrьD( участков и трудовьu< объеданений образоватеJьньD( rIреждений Кагryrкской

области, оргtlнизует конч(рсное движение сред.I уrебно-опьrпrьD( rIастков и трудовьD(

объедлнений образоватеJъньD( уrре>цдений Катrужской обла9ги, мероприятшц направленные на

формировшrие здоровою образа жизни и правиJъное питание.

1.2. Учебно-производственньй отдел в своей деятельности руководствуется
Конституlдией Российской Федерации, Законом Российской Федерачии кОб образовании>,

укtr}tlми Президента Российской Федерации, постtlновлениями Правительства Российской

Федерации, порядком организащии и осущестыIения образовательноЙ деятельности по

допоJшительным общеобразовательным програiчIмtlм, прикtвап,Iи и решенияМи
Министерства образования и науки Российской Федерации, ад,{инистративным, трудовым и

хозлlствешльшrл законодательством, правилами и нормаIvIи охраны трУДа, ТеХНИКИ

безопасности и противопожарной защиты, а тtжже Уставом и локальными правовыми

актами ГБУ ДО КО кОЭБЦ >.

1.3. Ежегодrо осЕовные HaпpaBJIeHLuI деятеJъности, содержшме, форrrш и методы

работы отдела опредеJuIются Iшанами мероприягий на текуrций годl угвержденнЬIМи

министерством образования и на}ки Каlryжской области, в соответстВии С

направлениями деятельности и утверждаются Педагогическим советом ГБУ ДО КО

кОЭБЩ>.

2. Щепп и задачи отдепа

2.1. Ще.rью деятеJIьности уrебно - производственного отдела явJIяется создание условиЙ

лlя творческой работы педагоп{tlескюr работrrиков на базе мини-зоопарка, уlебной теплицы.

1чебно - опытного )п{астка ГБУ До Ко коЭБЩ >, мегод{ческ€ш помошъ руководште.'tя]\l

рбно-огьrшьut rrастков и трудовьD( бъедлrrеrпшi образоватеrьньD( учрех(дений Капужской
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облаg:rи, организдs.Iя конкурсного .щиженI4rI сред{ уrебно-огьrшъuс у{астков и трудовьD(

объедтнений образоватеlшьж у.фех<деrптй Каlryжской обласги, мерпрпятия, напрzlшIенные на

формирование здорвою браза жизни и правиJIьное питание.

2.2. У чебно- производственньй отдел решает следуюцц{е задачи:

2.2.|. Нормативно-правовое обеспечение учебно-исследовательской, проектной

и других видов работ на базе мини-зоопарка, уrебной теплицы, уrебно - опытного

участка ГБУ ДО КО кОЭБЦ>;

2.2.2. Разработка приоритетных направлений работы базе мини-зоопарка, уrебной

теплицы, уrебно - опытного участка с обуrаrощимися в }п1реждении допоjшительного

образовшrия дgгей экологобиологической нагlравленности;

2.2.з. Изуеrrие, обобщение передового опыта работы с обуrающимися на базе мини-

зоопарка, уrебной теIIJIицы, уlебно - опытного участка и распространение его в регионе;

2.2.4. обеспечение вьшолнения ежегодIьD( и перспективньD( IIланов работы с

обуlаюшцпд.rся на базе мини-зоопарка, уlебной теплицы, у"lебно - опытного ylacTKa ГБУ

ДО КО <ОЭБЦ>;

2.2.5. Повышение рентабельности производства для обеспечения материzшьной базы

ГБУ ДО КО кОЭБЦ>;

2,2.6. освоение новою содержан}uI, технологий и мgгодов педaгомческой деятельности в

условиrD( модернизtццд,I образовшlия.

2.2.7. оказшпле метод{ческой помошцд руководrгеJUIм уrебно-опьrпrьD( rIастков и

трудовьD( объедлrrеrпй образоватеrьньD( гIреждений Кагryжской обласги,

2.2.8. ОргШплзzшцЯ коIfiсурсного ,щижениJI средr уrебно-опьrпrьD( yIacTKoB и трудовьD(

объедлнений образовате.гьньпr учрgждffiий Кагryжской обласп,t, и мероприrпий, направленньD(

на формирование здорового образа жизни и прtlвиJъное питalние

3. Организационная cTpylffypa

з.1. Учебно- производственньй отдел - явJUIется структурньш подразделением ГБУ

до кО кОЭБЩ> и подтмIUIется зtlN,IеститеJIю д,Iректора по уrебно-воспитательной работе.

з.2, В состав уrебно - производственного отдела входят:
,/ мини-зоопарк КоЭБЩУ;
./ учебно- опьrпrьй у{асток;
,/ учебная теплица.

з.з. Заведуюuшм отдепоМ можеТ быть назначен специalJIист из числа опытных

сотрудников гБУ до ко <Эколого-биологического центра), имеющих высшее

профессиональное образование и стаж методической работы не менее 5 лет.

з.4. Пошп,tо заведующего отделом, в состав отдела входят педагоги дополнитеJьного

образования и метод{сты, осуществJuIюшц{е рабоry с обуrшопцтмися на базе мини-зоопарка,

уrебной тепJIицы, уlебно - опытного )п{астка гБу дО КО кОЭБЩ>>, лаборант и рабочие по

ухоДу за животными, осуществIUIюilц{е метод{ческуо помошъ руковод,rгеJUIм уrебно-

оIьпньD( yIz}cTKoB и тудовьD( объедлrеrппi образоватеJъньD( уФеждений Капужской бласти.

оргzlнизуюшц{е конкfрсное.щижение сред{ уrебно-опьrпrъп< r{астков и трудовьD( бъеддrегпцi

бразомтеrшъп< уlрждеrпп1 Катrужской обласги, мерприятия, нtlправленные на

фрr"шрмrше здорвою браза жизни и прtlвиJIьное IIитание"

4. Основные направленIIя деяте--IьностII



4.1. Нормашrвно-прtlвовое обеспечение мероприяпй на базе мини-зоопарка, ребной
теплицы, уrебно - опьпного rIастка ГБУДО КО (ОЭБЦ)).

4.2. Подотовка и проведение зшrятшi с обуlшоuЦШ,rИСя на базе мини-зоопарка, уrебной
теплицы, уrебно - опытного г{астка ГБУДО КО (ОЭБЦ).

4.3. оказание методической помощи педагогЕlм образовательньгх уФеждений региона
в организации зшяпд1 с обlчшощимися на базе мини-зоопарка9 уrебной теплицы, уlебно -
опытного r{астка.

4.4. УстшrОвление и расширение систеМы контактов с федераьными и международньIми
r{ре}цдениями, зulнимаюшцrпdися селекциоrшой работой в области растениеводства и
животноводств4 зоопаркЕlми, биостанIц.tями, музеями биологического направлен1151.

4.5. обобщение и распространение в пределах Каlryжской области передового опьIта
работы с обуlшошц.rшrися на базе мини-зоопарка, уlебной теплицы, уlебно - опытного
у{астка.

4.6. обеспечение д,Ialгностики и экспертизы уrебньп< проектов и метод{ческих материалов
к ним по тематике отдела.

4.7. Разработка и проведение тематиtlеских экскурсий, эколомческих троп, практических
работ, полевьD( и сеJьскохозяйgгвенньD( прtктик по тематике отдела.

4.8. Выпуск и распространение методической, популярной, рекJIамно-информационной
и другой продукции по тематике отдела.

4.9. Организация и проведение практических семинаров и
выездньж) дJIя педtгогов, чья профессионЕlльнiш деятельность
учебными теплицами, учебно - опытными )п{астками.

4.10. Осуществление метод{ческой помопцд р}ковоД{телшл уrебно-опьIтньD( }п{астков и
трудовьD( объед,Iнений образоватеJъньD( уIФеждений Каlryжской области.

4.11. ОргаrrизацшI конкурсного движеншI среди уrебно-опьrшьD( у{астков и трудовьD(
объедlнений образоватеJьньD( rrреждений Ка-пужской области и мероприrIтий, направленные
на формирование здорового образа жизни и прtlвиJьное питание.

4.10. Сотрудники отдела обеспечивают качество образовательного процесса,
развитие материi}льной базы, сохранность оборудования, инвентаря и животных мини-
зоопарка, эстетическое оформление.

5. Щокументация

5.1. К докр{ентации уlебно- опытного отдела относятся:
,/ положение об отделе;
,/ план работы на учебно-опытном участке, мини-зоопарке, теплице;
,/ нормативные документы по охране Труда для учреждений дополнительного

о бразования эколого-биологического профиля;
,/ критерии отслеживания результатов работы отдела, дающие возможность оценивать

результативность деятельности отдела;
,/ дневники опытнической работы;,/ грамоты, благодарственные письма, дипломы, призы, кубки, которыми награх(ден

отдел и сотрудники отдела.

консультаций (в том числе
связана с мини-зоопарками.
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