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положение
об организации и проведении аттестации

в целях подтвержденпя соответствпя педагогических работников занимаемым
ими должностям в ГБУ ДО КО (ОЭБЦ>

I. Общие положения
1.1. Дттестация педагогических работников в целях подтверждения

соответствия занимаемым ими должностям в ГБУ ДО КО (ОЭБЦ) проводится в

соответствии с Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации>> от
29 декабря 2012 года Jtlb 27З-ФЗ, Порядком атгестации педагогических работников
организацийо осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным
прикtlзом Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 года Ns
196 (да;rее - Порядок аттестации), Уставом Щентра, настоящим положением.

1.2. Главными задачами атгестации являются:
1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
личностного профессионаJIьного роста, использования ими современных
педагогических технологий ;

2) повышение эффективности и качества педагогического труда;
3) выявление перспектив использования потенциitльных возможностей

педагогических работников.
1.3. Принципами аттестации являются:
1) гласность возможность присутствовать на заседаниях Комиссии

педагогических работников; принятие решения открытым голосованием
информирование по принятым решениям педагогичоского коллектива Щентра;

2) коллегиЕlльность - участие в принятии решениrI всех членов Комиссии;
3) законность принятие решения в соответствии с действующим

законодательством.

II. Категории педагогических работников, подлежащих аттестации

2.|. Дттестация с целью подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет на основе оценки
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно

формируемыми образовательными организациями в отношении педагогических

работников, не имеющих кваrrификационных категорий (первой или высшей).
2.2. Атtестацию в целях подтверждениJI соответствия занимаемой должности

не проходят следующие педагогические работники:
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а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестациJI;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из

указанных отпусков.
дтгестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

lleli

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работУ.

III. Основания и сроки аттестационных процедур

3.1. Дтгестация педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических

работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. Работодатель
знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным актом не

менее чем за 30 календарных дней до дня проведениJI их аттестации по графику.
З.2. Основанием для проведения атгестации является заявление

педагогического работника (приложение 2). Сроки проведения атгестации для
каждого педагогического работника устанавливаются Комиссией по аттестации
индивидуiшьно в соответствии с графиком. Продолжительность аттестации Для
каждого педагогического работника с начала ее проведениJI и до принятия решения
Комиссии не должна превышать двух месяцев.

3.3. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется
на основе представлениrI работодателя, которое он вносит непосредственно в

аттестационную комиссию организации (приложение 1).

3.4. В представлении на педагогического работника содержатся следующие
сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия,имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) лата закJIючения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) кваrrификации по специtшьности или

направлению подготовки;
д) информациJI о получении дополнительного профессионilльного образования

по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированнzш всесторонняя и объекгивная оценка резУльтатов

профессиона.ltьной деятельности педагогического работника по выполнению
трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.5. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен под

роспись не позднее, чем за 30 кtшендарных дней до дня проведения аттестации. После
ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в

аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его



трудовую деятельность за период с даты предыдущей атгестации (при первичной

аттестации - с даты поступления на работу).
при отказе педагогического работника от ознакомления с представлением

работодiТеля составляетсЯ акт, котоРый подписывается работодателем и лицами (не

менее двух), в присутствии которых составлен акт.
3.6. ЕслИ педагогиЧеский работник выполняет педагогическую работу в рiвных

должностях и ни по одной из них не имеет квшrификационной категории, тО

представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную

оценку профессионЕtльных, деловых качеств педагогического работника, результатов
его профессионitльной деятельности по всем должностям, в которых выполняется

педагогическая работа.

IV. Порядок проведения аттестации

4.I. Дтгестация проводится на заседании атгестационной комиссии

организации педагогического работника в соответствии с его зtulвлением.

4.2. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным,

если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов

атгестационной комиссии организации.
4.3. В случае отсутствиrI педагогического работника в день проведениЯ

аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным
причинам его аттестация переносится на другую Дttц, и в график аттестации вносятся

соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под подпись не

менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

при неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии

организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации

проводит атгестацию в его отсутствие.
4.4. Дттестационн€UI комиссия организации рассматривает представление

работодателя, а также дополнительные сведения педагогического работника,
харакгеризующие его профессионitльную деятельность (при их наличии).

V. Подведение итогов аттестации

5.1. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными

аттестационными материitпами атгестуемого.
5.2. По результатам аттестации педагогического работника с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационнiш комиссия

принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.
5.3. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством

голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовtUIо не

менее 2/3 состава Комиссии. При равном количестве голосов членов Комиссии
считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

5.4. Результаты атгестации педагогических работников заносятся в протокол,

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который



хранится у работодателя вместе с представлениями работодателя, внесенными в

аттестационную комиссию организации, дополнительными сведениями,

представленными педагогическими работниками, характеризующими их

профессионrшьную деятельность (при их нiшичии).

Результаты аттестации педагогического работника, непосреДственнО

присутствующего на заседании атгестационной комиссии, сообщаются ему после

подведения итогов голосования.
5.5. Решение Комиссии о результатах атгестации педагогического работника

утверждается прик€lзом директора Щентра. )
5.6. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее -

рабочих дней со днJI ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации

составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени,

отчестве (при на-пичии) аттёстуемого, наименовании его должности, по которой

проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии организации,

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации

р.йarr"r. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из

протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из

протокола хранится В личном деле педагогического работника. Сведения об

атгестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения

соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о

трудовой доятельности не вносятся.
5.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в

соответствии с законодательством Российской Федерации.



Прлtложение l

В Аттестационную компссию

Госуларственного бюджетного
учреждения дополнптельпого
образования Калужской области
<<областной эколого-биологический
центр>

Представление

1 . Фаtr.tили я) имя, отчество

2. Число, месяц, год рождения

3. ЗанимаемаJI должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

4. Сведения о профессионЕtльном образовании, наличие ученой степени, уt{еного звания
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,
ученtul степень, ученое звание)

5, Сведения о повышении квалификачии за последние 5 лет до прохождения аттестации, в
том числе по направлению работодателя

6. Сведения о результатах предыдущих аттестаций

7. Стаж педагогической работы (по специальности)

Общий трудовой стаж . Стаж работы в данном коллективе

8. Государственные и отраслевые награды

9. ПрофессионЕuIьные качества работника

,Щеловые качества работника

Результаты профессиональной деятельности педагогического работника
Биографические дtlнные, данные о трудовой деятельности, уrебе работника

соответствуют документ€lм, удостоверяющим личность, записям в труловой книжке,
документilп,I об образов ании и аттестации.

Аттестацию на заседании Атгестационной комиссии прошу провести в присутствии
педzгогического работника (без присугствия педагогического работника) (нужное
подчеркнуть)

Руководитель образовательной организации

мп
(личная подпись) (расшифровка подписи)

20 г.

(личная подпись)

(( )) 20 г.

С представлением и Порядком аттестации ознакомлен (а)



Приложение 2

В аттестационн},ю комиссию
по аттестации педагогических работников

ГБУ ДО КОкОЭБI_{>

(фамилия, имя, отчество полностью)

(должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

ПРОШУ аТТестовать меня в 20_ году на соответствие занимаемой должности

от

В настоящее время (имею квалификационную категорию, срок ее действия
до ) либо (квалификационной категории не имею).
основанием для аттестации на укЕванную в зttявлении квtIлификационную категорию считаю
следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к занимаемой
должности

Сообщаю о себе следующие сведения:
ие (когда и какое

окончил, полученнаjI специальность и квалификация)
ьного об

стаж педагогической (по спечиальности) лет,
В данной должности лет; в данном учреждении
Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание

Сведения о повышении

Атгестацию на засеДании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии
(без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципЕtльньIх
образовательных rIреждений ознакомлен (а).

В соответствии с Федера-гrьным законом кО персонtlльных данньж) в действующей редакции
согласен (согласна) на осуществление любьж действий (операций), а т.ч.: получение, обработку,
хранение, в отношении моих персональньж данных, необходимьIх для проведения аттестации.

( 

-)) 

--20 

г.

Телефон

Подпись
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