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Положение об аттестационной комиссии
ГБУ ДО КО (ОЭБЦ>

I. Общие положения
1.1. Атгестационная комиссиrI ГБУ ДО КО кОЭБЦ>> (даrrее - Центр), создается

ПРИКitЗОМ РУКОВОДиТеля Щентра для организации и проведения аттестации
ПеДаГОгиЧеских работников с целью подтверждения соответствия занимаемых
педагогических должностей (далее - Комиссия).

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным Законом <Об
образовании в Российской Федерации> от 29 декабря 2012 года J\Ъ 27З-ФЗ, Порядком
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденным прикiвом Министерства Просвещения
Российской Федерации от 24.03.2023 года М 196 (далее - Порядок аттестации),
Уставом Щентра, положением об организации и проведении аттестации в целях
поДТВерждения соответствия педагогических работников занимаемым ими
должностям в ГБУ ДО КО (ОЭБЦ>, настоящим положением.

1.3. I_{елью деятельности Комиссии является реiLлизация компетенций в области
аттестации педагогических работников, предусмотренных Порядком атгестации.

1.4. Главными задачами Комиссии являются:
1) СТиМУлирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

Квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
ЛИЧНОСТноГо профессион€Lльного роста, использования ими современных
педагогических технологий ;

2) повышение эффективности и качества педагогического труда;
3) ВыяВление перспектив использования потенцизlльных возможностей

педагогических работников.
1.5. Принципами деятельности Комиссии являются:
1) Гласность возможность присутствовать на заседаниях Комиссии

педагогических работников; принятие решения открытым голосованием
ИНфОрмирование по принятым решениям педагогического коллектива I_{eHTpa;

2) КОллегиiшьность - участие в принятии решения всех членов Комиссии;
3) ЗаКОНнОстЬ принятие решения в соответствии с действующим

законодательством.
1.6. Атгестация с целью подтверЖдения соответствия педагогических

работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении
ПеДаГОГИЧеСКих работников, не имеющих ква;lификациоЕных категорий (первой или
высшей).
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1.7. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестациrI;
в) беремеЕные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с

заболеванием.
АттестациrI педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из
указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом llell

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на рабоry.

II. Структура и организации деятельности Комиссии

2.1. КомиссиrI создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии
утверждается прикilзом руководителя Щентра.

2.2. Комиссия формируется из состава из работников Щентра и состоит не менее
чем иЗ 5 человеко в том числе, представителеЙ профсоюзной организации,
МетодическоЙ службы L{eHTpa. Состав Комиссии в течение аттестационного года не
меняется.

2.З. Возглавляет рабоry Комиссии председатель. Председателем Комиссии
является заместитель руководителя Щентра. При отсутствии председателя работу
Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии.

2.4. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2.5.,Щеятельность Комиссии:
1) В Комиссии ведется необходимое делопроизводство (протоколы заседаний).
2) Комиссия обеспечивает:
- организацию консультативной помощи педагогическим работникам по

вопросам подготовки к атгестации;
- КОнтроль соблюдения деЙствующего законодательства в сфере атгестации

процедуры аттестации;
- контроль соблюдения требованиЙ к оформлению пакета аттестационных

материtUIов;
- поДготовку и проведение атгестации педагогических работников,

аттестующихся с целью подтверждениlI соответствиlI занимаемой должности.
2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не

менее двух третей ее членов.

III. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия 3аседает в соответствии приказом руководителя Щентра.3.2. Основанием для проведения аттестации является заявление

педагогического работника. Сроки проведения аттестации для каждого
ПеДаГОГическоГо работника устанавливаются КомиссиеЙ индивидуttльно.



Продолжительность атгестации для каждого педагогического работника с начала ее
проведения и до принятиrI решеншI Комиссии не должна превышать двух месяцев.

3.3. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.
3.4. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;
_ атгестационное дело.

3. 5. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии) :

- утверждает повестку заседания;
- определяет регламент работы Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- ПРИНИМает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка

ПРОХОЖДения атгестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.
3.6. Секретарь Комиссии:
- принимает документы на атгестацию в установленном настоящим Положением

порядке;
- СОСТаВляет Проект графика индивидуiшьного прохождения аттестации;
- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;
- информирует з€uIвителей о принятом реш9нии в течение двух дней со дня

принятия решениJI;
- приглашает на заседание членов Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель,
секретарь Комиссии.

3.7. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов,
представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой
должности.

3.8. По реЗультатам аттестации педагогического работника с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия
принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.
3.9. Решецие комиссии принимается открытым голосованием большинством

ГолосоВ. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовrшо не
менее 2/3 состава Комиссии. При равном количестве голосов членов Комиссии
считается, что педагогический работник прошел аттестацию. Решение Комиссии
оформляется rrротоколом, который подписывается всеми членами Комиссии
принимавшими участие в голосовании.

3.10. При прохождении атгестации педагогический работник, являющийся
членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.11. Решение Комиссии о результатах аттестации педагогического работника
утверждается прикtlзом директора Щентра.

З.l2. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после
подведения итогов голосования.

3.13. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его
аТтесТации на заседании аттестационной комиссии, о чем уведомляет аттестационную
КОМИССиЮ В зzUIвлении. При неявке педагогического работника на заседание



аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести
аттестацию в его отсутствие.

3.14. Выписка из приказа, направляется педагогическому работнику в срок не
позднее 3 ка-пендарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для
ознакомления под роспись. Выписка из прик€lза об атгестации хранятся в личном деле
педагогического работника.

IV. Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
- в необходимых случаJIх требовать дополнительной информации в пределах

комtIетенции;
-проводить собеседование с аттестующимися работниками.
4.2. Комиссия обязана:
- принимать решение в соответствии с действующим закоЕодательством;
- информироватьопринятомрешении;
- осуществлять контроль за исполнением принlIтых Комиссией решений и

рекомендаций по результатам аттестации.
4.3. Члены Комиссии имеют право:
_ вносить предJIожения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;
- выскt}зывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и

фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;
- участвовать В обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;
_ принимать участие в подготовке решений Комиссии.
4.4. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать на заседаниях Комиссии;
- осущеСтвлятЬ своЮ деятельностЬ В соответствии с принципами работы

Комиссии;
- использовать служебную информацию только в установленном порядке.
4.5. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих

обязанностей. В случае неисполнениrI своих обязанностей член Комиссии может быть
искпючен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством
голосов.
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