
 
  



1. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителя и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Калужской области «Областной эколого-

биологический центр» (далее-Учреждение) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Cоглашение между министерством образования и науки Калужской области и 

Калужской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2023-

2025 годы регистрационный №1 от 12 января 2026 г. 

  иные нормативные правовые акты 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя Учреждения по защите социально­ трудовых 

прав и профессиональных интересов работников и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. Сторонами коллективного договора 

являются: 

работодатель в лице его представителя - директора Учреждения Патричной Ирины 

Андреевны (далее - работодатель); работники Учреждения в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Хохловой Ларисы Валерьевны (далее - выборный орган первичной 

профсоюзной организации). 

1.4. Коллективный договор разработан и заключен Сторонами добровольно на 

основе соблюдения норм, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права Российской Федерации и 

Калужской области, полномочий представителей Сторон, свободы выбора, 

обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 

обеспечения принятых обязательств.  

1.5. Стороны подтверждают обязательность выполнения условий 

коллективного договора. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников Учреждения в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников Учреждения по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.8. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 



коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников Учреждения не 

реже одного раза в год. 

1.10. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с выборным органом  первичной профсоюзной  организации. 
Согласовывают с организацией Профсоюза проекты нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права: 

— Правила внутреннего трудового распорядка; 

— Положение об оплате труда, выплатах компенсационного, стимулирующего 
характера, системы премирования работников, системы оказания материальной 
помощи работникам; 

— Перечень профессий и должностей, дающих право на получение спецодежды; 

— Положение о комиссии по трудовым спорам. 

1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях: 

 изменения наименования учреждения; 

 при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) 

учреждения в течение всего срока реорганизации; 

 при смене формы собственности учреждения    коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности; 

 при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока ликвидации. 

1.14. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить 

коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган 

местного самоуправления. 

1.15. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 календарных 

дней после его подписания. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет. 
 

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора 
Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения  работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 



нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работников, по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - также 

соответственно не позднее, чем за два месяца. 

Массовым является увольнение 2% от общего числа работников в течение года. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего   или 



профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники, имеющие на момент сокращения 2-х и более иждивенцев. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах, 300 рублей - по всей территории РФ. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной подготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием  выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую  квалификации  работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 



3. Рабочее время и время отдыха 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для директора, заместителей директора, работников из числа 

административно- хозяйственного, финансово-экономического отделов Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре.  

3.4. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

директором Учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации 18 часов в неделю (ТК РФ). 

Учебная нагрузка педагогов формируется после комплектования учебных 

групп. После этого Директор должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим учебно-

воспитательную работу помимо основной работы (руководителю образовательной 

организации, его заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если педагоги, для которых данное Учреждение является 

местом основной работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника Учреждения, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества объединений (групп), 

уменьшения количества обучающихся (закрытие групп) определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены) 

3.7. При установлении педагогам, для которых данное Учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогам в начале учебного года, может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год в случае, указанного в п. 3.6. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы зависит от комплектования групп обучающихся и устанавливается 

с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 



либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. Продолжительность рабочей недели устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

3.10. Рабочее время педагогических работников включает учебную 

(преподавательскую) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и правилами внутреннего 

распорядка. 

Рабочее время педагогических сотрудников в период учебных занятий 

определяется расписанием учебных занятий и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на педагога в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

3.11. В период отмены учебных занятий (карантин, электро и технические 

неполадки в Учреждении) педагоги должны находиться на своем рабочем месте 

согласно учебной нагрузки (если это время не совпадает у них с очередным 

отпуском), и вместе с работниками административно-хозяйственного и финансово-

экономического отделов могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

3.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

Учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 42 календарных 



дня, устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующие годы работы 

– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен    не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ.  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. (статья 262.2. Федерального закона «О внесении изменения в Трудовой кодекс 

Российской Федерации»  от 11.10.2018 г. № 360-ФЗ). 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 

на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- при исчислении сроков работы, дающих право на пропорциональный 

дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении, излишки, 

составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 

г. №169, в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 20.04.2010 № 253) 



3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам Учреждения 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- в связи с бракосочетанием работника 3 дня; 

- в связи с рождением или усыновлением ребенка 3 дня; 

- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года 1 день; 

- для провода детей в армию 1 день; 

- в связи с бракосочетанием детей работника 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 дня; 

- при праздновании юбилейных дат 1 день; 

- для участия в похоронах родных и близких 3 дня; 

- для ликвидации аварии в доме 2 дня и т.д. 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.22. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 

календарных дней; 

- одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника - 5 календарных дней; 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

3.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (п. 4 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.24.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 



3.24.3. Вносить работодателю представления об установлении выявленных 

нарушений. 

 

4. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 и 5. Заработная плата 

выплачивается два раза в месяц по факту отработанных дней.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного  органа первичной профсоюзной организации. 

4.2.Заработная плата исчисляется  в соответствии  с трудовым  

законодательством и включает в себя ставки заработной  платы,  оклады  

(должностные  оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в  том  

числе  за  работу  во вредных и тяжелых условиях труда (при аттестации рабочих 

мест); за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий  (должностей),  

сверхурочной  работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении  работ   в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных); иные выплаты  компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности, выплаты  стимулирующего характера. 

4.3.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

4.4.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 



4.7.Ставить в известность Работника об изменении определённых сторонами 

условий трудового договора (контракта), в случаях, когда изменение таких условий в 

соответствии с трудовым законодательством допускается в одностороннем порядке, 

не позднее, чем за два месяца. 

4.8.Выплачивать Работникам, переведённым на нижеоплачиваемую работу 

вследствие сокращения численности или штата работников, компенсацию в течение 

3-х месяцев, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате на прежней 

работе (должности). 

4.9.Сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время,  

затрачиваемое на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров. 

Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин для 

прохождения обязательных медицинских обследований. 

4.10.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, 

исходя из размера ставки (оклада)  более высокого разряда оплаты труда, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.11.Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) 1500 рублей и 1000 

рублей. 

4.12.Работодатель обязуется выплачивать пособие по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (кроме производственной) в 

соответствии с законодательством.  

4.13. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

При этом работнику Работодатель обязан предлагать всю имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 

состояния здоровья. 

4.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах Учреждения. 

4.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 



4.16. Штатное расписание Учреждения формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости групп. 

4.17. Работодатель обязан производить индексацию заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права (ст. 134 ТК РФ). 

4.18. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику, производится в день увольнения. 

 

5. Социальные гарантии и льготы 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 

в Инспекцию федеральной налоговой службы, взносы на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний в Фонд социального страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию 

и проработавшего в данном Учреждении не менее 10 лет, в размере 3-х окладов за 

счет средств работодателя (при наличии свободных денежных средств). 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение двух лет уровень оплаты труда, с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком. 

5.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям Учреждения, которым 

до назначения страховой пенсии по старости осталось менее одного года; 



5.2.6. В случае не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года, сохранять за педагогическим 

работником условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории.  

5.2.7. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка, к отпуску, при 

смерти близких родственников, в связи с трудным материальным положением, на 

лечение при наличии денежных средств. 

5.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменений условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статья 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если 

по результатам аттестации, проводимой в установленном порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

 

6. Охрана труда и здоровья 
6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий пo улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников Учреждения не реже 1 раза в три года. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников Учреждения по охране труда 

к началу учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

(должности). 

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 

Учреждении в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.12. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 3 окладов, 

если несчастный случай в Учреждении произошел не по вине работника (при наличии 

свободных денежных средств). 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 



6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюзов, 

членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля состояния охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно директора, заместителя директора либо дежурного 

администратора Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

7. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

платное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), директор 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 



7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства 

связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

7.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений директором Учреждения 

по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

 принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ); 



 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

214 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;  

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится изменение штатного расписания и 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- предоставление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- предоставление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 



- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ). 

7.10.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение  с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

8. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации 
 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 



Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

8.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

8.3. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.5. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении. 

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

8.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников Учреждения, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.9. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

Учреждения. 

8.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно - массовую 

работу для членов профсоюза и других работников Учреждения. 

8.13. Содействовать оздоровлению работников и детей работников 

Учреждения. 

8.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников Учреждения. 

 

9. Контроль выполнения коллективного договора.  

Ответственность сторон коллективного договора. 
 

Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

9.5. Лица, нарушившие порядок переговоров не представившие необходимую 

информацию или исказившие ее, нарушающие порядок и осуществление контроля 



выполнения коллективного договора, а также виновные в его неисполнении или 

нарушении, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

10. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на BC РФ, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на BC РФ 

(ст.351.7 TK РФ (ФЗ от 07.10.2022 N 376-ФЗ). 

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на BC РФ. 

Сказанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, 

с которым работник заключил соответствующий контракт. 

10.3. В период приостановления действия трудового договора, стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных 

настоящей статьей. 

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

 Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

 На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление, 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости). 

10.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 



позднее, чем за три рабочих дня. 

 Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

10.6. В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на BC РФ, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 №53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч. 1. статьи 121 TK РФ). 

10.7. Родителю, имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или. проходит 

военную службу по контракту, допускается направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни только с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им в соответствии с медицинским заключением. 

10.8. При сокращении численности или штата работников, родитель, 

имеющий ребенка до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на BC РФ, 

имеет преимущественное право на оставление на работе. 

10.9. Работодатель обеспечивает дополнительные меры поддержки:  

10.9.1. Для работников, призванных на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

          10.9.2. Для мобилизованных работников по месту работу: 

- преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников;  

- оказание материальной помощи в случае ранения (для компенсации лечения, 

протезов, психолога и т.д.);  

- предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска демобилизованным 



гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т. ч. медицинских) 

продолжительностью 5 календарных дней; 

10.9.3. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:  

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи;  

- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов 

семей мобилизованных граждан время;  

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

демобилизованных граждан и др.» 

 

 
  



 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Калужской области 

«Областной эколого-биологический центр» (далее – Учреждение) разработано в 

соответствии с требованиями:  



- Статей 129, 135, 144, 145, 149, 151, 153, 154  Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- Закона Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников 

государственных образовательных организаций, работников государственных 

учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» от 06.07.2011г. 

№ 163-ОЗ (в редакции законов Калужской области  от 28.12.2011г. № 242-ОЗ, от 

29.06.2012г. № 300-ОЗ, от 07.12.2012г. № 355-ОЗ, от 27.12.2013г. № 526-ОЗ, от 

26.12.2014 № 666-ОЗ,  от 21.12.2016 N 152-ОЗ, от 24.04.2019 N 462-ОЗ, от 27.06.2019 

N 488-ОЗ).  

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием. Данное положение направлено 

на урегулирование условий и размеров доплат и надбавок компенсационного 

характера, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования работников Учреждения, а также на определение условий их выплат. 

1.3. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование 

инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества 

результатов деятельности учреждения. 

1.4. Система оплаты труда устанавливается настоящим Положением, 

коллективным договором, локальными актами, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права. 

1.5. С поступающими на работу в учреждение работникам заключается 

Трудовой договор в соответствии с требованиями Трудового кодекса и 

устанавливается размер и порядок оплаты труда в соответствии  с региональным 

законодательством и настоящим Положением. При изменении условий договора с 

работниками заключается дополнительное соглашение. 

1.6. В целях совершенствования оплаты труда директор Учреждения 

организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников 

по необходимости. 

1.7. Размеры выплат компенсационного характера работников определяются 

директором учреждения исходя из должностных обязанностей работника и 

производственной целесообразности. При этом они фиксируются в соответствующих 

приказах. 

1.8. Выплата заработной платы работникам учреждения осуществляется 5 и 20 

числа каждого месяца путем перечисления на банковскую карту работника. При 

совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями эти сроки 

переносятся на более ранние сроки выплаты. 

Расчет увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.9. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в Калужской области для трудоспособного населения, но не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

1.10. Дополнения и (или) изменения настоящего Положения могут быть 

приняты как в форме отдельных дополнений и (или) изменений документа, так и в 

форме новой редакции настоящего Положения. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

http://docs.cntd.ru/document/427004348
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2.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируются на календарный год, 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств регионального бюджета средств. 

2.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает себя размеры: 

- базовых окладов (должностных окладов); 

- повышающих коэффициентов за квалификационную категорию; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера (стимулирующие доплаты, премии). 

2.3. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с учетом: 

- профессиональных квалификационных групп должностей работников образования; 

- профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

- профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера. 

2.4. Размер оплаты труда директора Учреждения определяется учредителем -  

Министерством образования и науки Калужской области. 

2.5. Размер оплаты труда заместителей директора Учреждения, определяется в 

соответствии с Законом Калужской области от 06.07.2011 г. № 163 – ОЗ «Об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, работников государственных образовательных 

организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих 

деятельность в сфере перевозки детей». 

Оклады данных работников устанавливаются работодателем на 10-50% ниже оклада 

директора. При этом для них также могут быть установлены выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера. 

2.6. Размеры базовых окладов, размеры и условия применения повышающих 

коэффициентов к базовым окладам работникам устанавливаются в соответствии с 

Законом Калужской области от 06.07.2011 г. № 163 – ОЗ «Об установлении системы 

оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, работников государственных образовательных организаций, 

работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 

перевозки детей». 

2.7. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ Учреждение производит 

индексацию заработной платы в порядке и на условиях, установленных 

нормативными правовыми актами Калужской области. 

 

3. Виды, условия применения и размеры выплат компенсационного характера 

руководителям, заместителям руководителя и работникам 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, настоящим положением, 

соглашениями, устанавливаются приказом директора и  носят обязательный 

характер. 

3.2. Под выплатами, носящими компенсационный характер, в настоящем Положении 

понимаются доплаты к должностным окладам заработной платы.  

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся: 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе: 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 



работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные дни и праздничные дни в 2-ом размере. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит; 

- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено региональными законами и 

государственными нормативными актами к базовым окладам приказом директора 

Учреждения. 

3.5. Размеры выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.6.Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

(профсоюзного комитета). 

 

4. Виды, условия применения и размеры выплат стимулирующего характера 

руководителям, заместителям руководителя и работникам 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их реализации в 

Учреждении устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях поощрения труда 

руководителя, заместителей руководителя и работников образовательного 

учреждения. Стимулирование распространяется на работников, относящихся к: 

 профессиональной квалификационной группе должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня; 

 профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»; 

 профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»; 

 профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»; 

 профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»; 

 профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников; 

 профессиональной квалификационной группе должностей работников 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала. 

4.3. Размеры выплат стимулирующего характера работникам определяются  в размере 

не менее 25 % сформированного фонда материального стимулирования труда, 

утвержденного Учреждением. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера (доплат и надбавок стимулирующего 

характера, премий и иных поощрительных выплат) сотрудникам Учреждения 



производится на основании приказа директора Учреждения, как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, максимальными 

размерами не ограничены. 

   

4.5. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

 

Выплаты 

стимулирующе

го характера 

Показатели стимулирования Процент от 

оклада/рублей 

4.5.1. Доплата за 

сложность и 

напряженность 

4.5.1.1. Внедрение инновационной образовательной 

программы в учреждении в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» 

до 100 %  

 4.5.1.2. За степень соответствия образовательных  

услуг социальному запросу 

до 100 % 

 4.5.1.3. За степень соответствия методических услуг 

социальному запросу 

до 100 %  

 4.5.1.4. За своевременное ведение банка данных 

детей, охваченных различными видами контроля 

до 100 % 

 4.5.1.5. За результативность коррекционно-

развивающей работы с учащимися 

до 100 %  

 4.5.1.6. За  работу сетевого взаимодействия с 

различными организациями 

до 100 % 

 4.5.1.7. За высокий уровень методической работы и 

активное участие в конференциях, семинарах, 

методических и научно-методических объединениях 

до 100 %  

 4.5.1.8. За высокий уровень организации 

образовательного процесса,  внедрение новых 

методов и разработок в образовательный процесс, 

использование современных образовательных, 

инновационных и авторских программ 

до 100 % 

 4.5.1.9. За высокий уровень организации и контроля 

(мониторинга) учебно-воспитательного процесса 

до 100 %  

 4.5.1.10.За высокий уровень организации аттестации 

педагогических работников 

до 100 % 

 4.5.1.11. За разнообразие форм методической работы 

с кадрами 

до 100 %  

 4.5.1.12. За своевременное предоставление 

отчетности (ведение журналов, учебной 

документации, планов работы, установленных форм 

отчетности) и аналитической деятельности  по 

направлениям работы  

до 100 % 

 4.5.1.13. За создание учебно-методических 

комплексов, учебно-программной документации, 

учебных пособий, имеющих положительные 

рецензии, а также публикации 

до 100 %  

 4.5.1.14. За использование современных  

информационных технологий и оборудования в 

образовательной деятельности и для организации 

рабочего процесса 

до 100 % 

 4.5.1.15. За регулярное участие в профессиональных 

конкурсах, выставках творческих работ, олимпиадах, 

научно-исследовательских работах, научно-

практических конференциях различных уровней, 

обобщение и  распространение педагогического 

до 100 %  



опыта 

 4.5.1.16. За повышение качества профессиональной 

деятельности, обеспечение стабильности и 

повышения качества обучения, оценка обучающихся 

по данным внешних аттестаций различного типа 

(свидетельства, удостоверения, справки и пр. о 

повышении квалификации, грамоты, благодарности, 

звания и государственные награды за высокие 

достижения науки и образовании) 

до 100 % 

 4.5.1.17. За сохранность контингента до 100 %  

 4.5.1.18. За работу с родителями учащихся  до 100 % 

 4.5.1.19. За обеспечение безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы хозяйственно-

эксплуатационных систем учреждения, 

вычислительных систем и сетей Учреждения 

до 100 %  

 4.5.1.20. За разработку и внедрение мероприятий, 

направленных на экономию материалов, а также 

улучшение условий труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности и укрепление материально-

технической базы 

до 100 % 

 4.5.1.21. За разработку нормативных документов, 

связанных с финансовой и образовательной 

деятельностью Учреждения 

до 100 %  

 4.5.1.22. За ведение и обеспечение сохранности 

документации и защиты информации по 

бухгалтерскому учету 

до 100 % 

 4.5.1.23. За внедрение инновационных  и новых  

информационных технологий, прогрессивных форм 

и методов бухгалтерского учета и контроля  в 

деятельности Учреждения 

до 100 %  

 4.5.1.24. За целевое и рациональное использование 

бюджетных средств 

до 100 % 

 4.5.1.25. За оперативное отслеживание изменений в 

законодательстве Российской Федерации по порядку 

ведения бухгалтерского учета, налогообложению, 

формированию отчетности, контроль за 

своевременным отражением в законодательстве РФ в 

автоматизированных системах учета, используемых 

в Учреждении 

до 100 %  

 4.5.1.26. За разработку методических материалов по 

вопросам ведения бухгалтерского учета и 

налогообложения, новых программ, положений, 

проектов локальных распорядительных документов 

и информационных писем, подготовку 

экономических расчетов 

до 100 % 

 4.5.1.27. За своевременное проведение регламентных 

процедур бюджетного учета (инвентаризации) 

до 100 %  

 4.5.1.28. За оперативную подготовку и качественное 

проведение рабочих мероприятий (семинаров, 

совещаний и иных организационных мероприятий), 

связанных с вопросами о ведении бухгалтерского и 

налогового учета в Учреждении 

до 100 % 

 4.5.1.29. За высокий уровень трудовой дисциплины, 

в т.ч. исполнение приказов, распоряжений, указаний 

и  поручений непосредственного руководителя 

до 100 %  



 4.5.1.30. За соблюдение бюджетного 

законодательства при принятии бюджетных 

обязательств (при заключении договоров) 

до 100 % 

 4.5.1.31. За осуществление мероприятий внутреннего 

контроля на различных участках учета; составление 

оперативных аналитических контрольных расчетов и 

справок по данным бухгалтерского и налогового 

учета 

до 100 %  

 4.5.1.32. За выполнение работ при замене временно 

отсутствующих работников бухгалтерии 

Учреждения 

до 100 % 

 4.5.1.33. За освоение доведенных бюджетных 

ассигнований (по кассовым расходам) 

до 100 %  

 4.5.1.34. За заведование кабинетом, лабораторией, 

теплицей, зоопарком 

до 100 % 

 4.5.1.35. За создание банков данных, необходимых 

для работы Учреждения и эффективное их 

использование 

 

 4.5.1.36. За хранение и архивирование материалов. до 100 % 

 4.5.1.37. За работу на участке, теплице,  за 

поддержание порядка и облагораживание дендрария 

до 100 %  

 4.5.1.38. За проведение генеральных уборок высокого 

качества  

до 100 % 

 4.5.1.39. За образцовое содержание и уборку 

помещений в соответствии с требованиями СанПиН, 

за работу,  связанную с использованием моющих 

и дезинфицирующих средств  при мытье помещений, 

туалетов вручную;  за качественную уборку улиц 

тротуаров и площадей, прилегающих к Учреждению  

до 100 % 

 4.5.1.40. За образцовую сохранность вверенного 

имущества и товароматериальных ценностей 

Учреждения 

до 100 % 

 4.5.1.41. За своевременное определение и 

изолирование больных животных,  обеспечение 

лечения и ухода за ними; 

до 100 % 

 4.5.1.42. За осуществление контроля своевременной 

поставки продуктов питания и их хранения 

до 100 % 

 4.5.1.43. За сохранность животных  до 100 % 

4.5.2.Надбавка 

за ученую 

степень 

4.5.2.1.  За наличие ученой степени в соответствии с 

законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-ОЗ 

«О науке и научно-технической деятельности в 

Калужской области» 

3000-00 

4.5.3.Доплаты 

отдельным 

категориям 

работников 

4.5.3.1. Доплата директору, заместителям директора, 

и работникам: 

 

 - которым присвоены почетные звания Российской 

Федерации, СССР и союзных республик, входивших 

в состав СССР, название которых начинается со 

слова «Народный», при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, а у 

педагогических работников – профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин 

3000-00 



 - которым присвоены почетные звания Российской 

Федерации, СССР и союзных республик, входивших 

в состав СССР 

1500-00 

 - награжденным государственными наградами 

Российской Федерации, ведомственными наградами 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Ведомственными наградами 

Министерства культуры СССР и Министерства 

культуры Российской Федерации, нагрудными 

значками «Отличник народного просвещения», 

«Отличник профессионально-технического 

образования СССР», «Отличник профессионально-

технического образования Российской Федерации» 

1000-00 

 4.5.3.2. Доплата молодым специалистам, 

работающим в учреждении. Молодым специалистом 

считается выпускник образовательного учреждения 

начального профессионального, среднего 

профессионального, высшего профессионального 

или послевузовского профессионального 

образования в возрасте до 30 лет, включительно, 

получивший соответствующий документ об уровне 

образования и (или) квалификации, принятый в 

порядке, установленном трудовым 

законодательством, на работу в учреждение и 

занимающий должность, относящуюся к: 

- профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня»; 

- профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня»; 

- профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников; 

- профессиональной квалификационной группе 

должностей руководителей структурных 

подразделений; 

- профессиональной квалификационной группе 

должностей работников административно-

хозяйственного  и учебно-вспомогательного 

персонала 

20 % 

4.5.4. 

Премиальные 

выплаты по 

итогам работы 

4.5.4.1. Инновационная, научно-исследовательская и 

учебно-исследовательская работа педагогов и 

учащихся 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.2.За достижение учащимися высоких 

показателей в сравнении с предыдущим годом, 

стабильность и качество обучения. 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.3. За подготовку и проведение выставок и иных 

важных организационных мероприятий, связанных с 

основной деятельностью Учреждения 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 
 4.5.4.4. За подготовку учащихся – призеров и 

победителей олимпиад, Всероссийских конкурсов, 

чтений, конференций 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.5. За успешное и добросовестное исполнение 

работниками своих обязанностей в 

Максимальными 

размерами не 



соответствующем периоде ограничиваются 

 4.5.4.6. За внедрение современных программных 

продуктов в образовательный процесс 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.7. За использование дистанционных 

технологий 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.8. За подготовку научных трудов, печатных 

работ, за выступления и публикации в СМИ, 

показывающие работу учреждения 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.9. Оплата по социальному заказу С расчета 

количества 

часов исходя из 

стоимости 

одного часа 

работы  

 4.5.4.10. За выполнение особо важных или срочных 

работ: 

а) За качественное и оперативное выполнение особо 

важных заданий и особо срочных работ, разовых 

поручений руководства; 

б) устранение последствий аварий, чрезвычайных 

ситуаций; 

в) выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

г) соблюдение сроков выполнения работ, досрочное 

выполнение работ 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.11. Использование учебного кабинета как 

предметной лаборатории 

 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.12. Работа с молодыми специалистами Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.13. Своевременная и качественная подготовка 

документации (отчёты, тематические планы, 

ведение журнал)  

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.14. Качественная подготовка и своевременная 

сдача отчетности 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.15. Высокое качество выполнения отдельных 

заданий, не входящих в круг основных обязанностей 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.16. За участие в развитии приносящей доход 

деятельности 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.17. За проведение результативной 

профориентационной работы 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.18. За качественное проведение чемпионата по 

профессиональному мастерству по различным 

компетенциям  

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.19. За проведение открытых занятий и 

совместных мероприятий для обучающихся и их 

родителей, для педагогических работников Центра и 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 



области 

 4.5.4.20. За проявление профессионализма, 

творческой активности и инициативы 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.21. За организацию контроля по ведению 

электронных журналов 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.22. За организацию интенсивной работы с 

учащимися в каникулярное время 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.23. За подготовку и проведение экспедиций, 

экскурсий и полевых выездов 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.24. За работу в экологическом лагере Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

  4.5.4.25. За результативность и повышение 

эффективности работы 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.26. Участие в реализации сетевых 

образовательных программ, наличие 

положительных результатов взаимодействия с разно 

профильными социальными партнерами 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.27. Участие в реализации инновационных 

проектов 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.28. Участие в профессиональных конкурсах 

различных уровней 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.29. Обобщение и трансляция собственного 

педагогического опыта (участие в работе семинаров, 

лабораторий, педагогических мастерских, 

творческих и проектных групп на различных 

уровнях, размещение методических материалов на 

образовательном портале, публикации методических 

разработок и др.) 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.30. Результативность участия обучающихся 

объединения в мероприятиях в соответствии с 

дипломами 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.31. Наличие педагогических продуктов по 

распространению педагогического опыта (сборники, 

брошюры, статьи, виртуальные ресурсы, прочее) 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.32. Разработка и внедрение новых 

дополнительных образовательных 

общеразвивающих программ 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.33. Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг, отвечающих современным 

требованиям (внедрение разноуровневых программ, 

дистанционных технологий) 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.34. Выполнение показателей государственного 

задания 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.35. За высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 



 4.5.4.36. За подготовку материала,  ведение и 

администрирование официального сайта учреждения 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.37. За высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.38. По результатам проведенных 

государственными органами проверок 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.39. За исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.40. За высокие достижения в труде по итогам 

квартала, учебного года, календарного года 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.41. За своевременную и качественную сдачу 

квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой 

отчетности 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.42. За своевременное списание материальных 

ценностей 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.43. За соблюдение сроков выверки расчетов по 

платежам с поставщиками товаров, работ и услуг 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.44. За подготовку учреждения к новому 

учебному году 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.45. Участие в разработке нормативно-правовой 

документации Центра (программ, проектов, 

локальных актов и др.) 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.46. Своевременное проведение периодической 

инвентаризации материальных ценностей 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.47. Заключение договоров, оснащение и ремонт 

по всем направлениям хозяйственной деятельности 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.48. Содержание участка в образцовом порядке Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.49. За своевременный учет и обеспечение 

сохранности документов в архиве, опись дел 

постоянного и временного хранения 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.50. За ведение работы по воинскому учету и 

бронированию граждан, пребывающих в запасе 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.51. За подготовку и сдачу кадровой отчетности 

в установленный срок 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.52. За соблюдение правил защиты 

персональных данных 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 4.5.4.53. За выполнение работ и организацию 

деятельности в области: 

а) ГО и ЧС; 

б) антикоррупционной деятельности; 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 



в) организации медицинского осмотра сотрудников 

 4.5.4.54. За работу по благоустройству территории 

Центра 

Максимальными 

размерами не 

ограничиваются 

 

4.6. Доплаты за сложность, напряженность и интенсивность в труде устанавливаются 

на определенный срок, но не более одного года, на основании приказа директора 

Учреждения. 

4.7. Премирование является, правом, а не обязанностью Работодателя. Премия не 

является гарантированной или обязательной к начислению выплатой.   

4.8. Премирование работников Учреждения осуществляется при наличии свободных 

денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное 

стимулирование без ущерба для основной деятельности образовательного 

Учреждения. Размер текущих премий работников устанавливается решением 

премиальной комиссии и  приказом директора Учреждения и мнения Профсоюзного 

комитета. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется 

для каждого работника директором с учетом мнения премиальной комиссии. 

 

4.8. Поощрительные выплаты 

К поощрительным выплатам относятся выплаты в связи с юбилейными и 

праздничными датами и другие выплаты, установленные коллективным договором и 

настоящим Положением.  

Юбилейными считаются даты: 50, 55, 60 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет. 

Праздничными датами считаются даты, утвержденные Трудовым кодексом 

Российской Федерации и даты профессиональных праздников Российской 

Федерации: 

- 5 октября - Профессиональный праздник День Учителя; 

- 1,2,3,4,5,6, и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня -  День России 

- 4 ноября День Народного единства 

К другим выплатам относятся выплаты в связи с выходом на пенсию (для мужчин, 

достигших возраста 65 лет, и женщин, достигших возраста 60 лет). 

 

5. Порядок утверждения, начисления, выплаты и учета премий и надбавок 

5.1. Премирование работников производится  приказом директора на 

основании  решения премиальной комиссии. 

5.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникам по результатам 

работы в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника. 

5.3. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, 

перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных 

нормативных актах или законодательства РФ, заместитель директора по УВР и АХР 

представляет директору служебную записку о допущенном нарушении с 

предложениями о частичном или полном лишении работника текущей премии. 

5.4. Лишение работника премии полностью или частично производится на 

основании приказа директора Учреждения с обязательным указанием причин 



лишения или уменьшения размера премии.  

5.5. Размер премий может быть сокращен до 100% Руководителем Учреждения 

в следующих случаях выявления фактов значительных нарушений в соблюдении: 

 невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;  

 невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, 

регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;  

 нарушение установленных администрацией требований оформления 

документации и результатов работ;  

 нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и 

распоряжениями администрации или договорными обязательствами 

Учреждения; 

 нарушение трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного 

руководства либо администрации образовательного Учреждения; 

 наличие претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров; 

 не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 

несвоевременной сдачи и искажения отчетности; 

 совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 

качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 

  выявления фактов нецелевого (незаконного) и неэффективного использования 

бюджетных и внебюджетных средств; 

 Применение дисциплинарного взыскания в периоде, за который начисляется 

премия, если снижение размера премии не приводит к уменьшению размера 

месячной зарплаты Работника более чем на 20%. 

5.7.Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в 

котором имело место нарушение. 

5.8. Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное пунктом 4.5.4. 

настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, поручения, 

проекта в целом или его этапа. 

5.9. Дисциплинарное взыскание учитывается при определении размера премиальных 

и иных стимулирующих выплат, которые начисляются за период, когда оно было 

применено к работнику, а размер снижения премии не может приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %. 

5.10. Работникам, отработавшим в Учреждении неполный календарный год, премия 

по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора 

образовательного Учреждения. 

5.11. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший 

месяц. 

5.12. Размер премий предельными размерами не ограничен. 

5.13.Премии и надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

 

6. Материальная помощь 

6.1. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения 

сметы расходов и доходов в результате проведения мероприятий по оптимизации 

штатного расписания образовательного Учреждения, направляется на выплаты 



стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с 

локальными нормативными актами работодателя в соответствии с 

законодательством.  

6.2. Материальная помощь может быть оказана при наличии денежных средств: 

 В связи с лечением работника центра амбулаторно, в больнице, в санатории, 

профилактории, Доме отдыха, другими оздоровительными мероприятиями. 

Материальная помощь оказывается для профилактики заболевания сотрудника, на 

усиленное или диетическое питание, приобретение медикаментов, оплаты операции 

или услуг медицинских специалистов и др. 

 В связи с материальными затруднениями, вызванными рождением детей, 

проведением юбилея или свадьбы, болезнью или смертью близких родственников, 

несчастным случаем, грабежом, воровством, пожаром и т.д. 

 К отпуску работника Учреждения. 

6.3. Размер материальной помощи и поощрения определяется в каждом конкретном 

случае директором образовательного учреждения и утверждается его приказом. 

Другие вопросы оплаты труда: 

1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается директором. 

Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  

Учреждения. 

2. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленным Учредителем – Министерством образования и науки Калужской 

области.  

3. В штатном расписании предусматриваются должности 

административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, 

педагогических работников, служащих, рабочих. 

4. Оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой 

педагогической нагрузки. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с 

Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12. 2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

Тарификационный список педагогов дополнительного образования и иных 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану 

и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

Настоящее Положение обсуждено и принято на собрании трудового коллектива 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Калужской области «Областной эколого-биологический центр» 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящими правилами внутреннего распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок в Государственном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Калужской области «Областной эколого-биологический 

центр» (далее - ГБУ ДО КО «ОЭБЦ»). 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ 

«Об образовании», порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», утвержденным 

приказом министерства образования и науки Калужской области № 1816 от «17» августа 

2015 г. и регулируют порядок приема и увольнения работников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

1.4. Правила утверждены директором ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

1.5. Для обеспечения учебной и хозяйственной деятельности в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» 

предусматриваются должности руководителей (заведующие отделами, административно-

хозяйственного, учебно-воспитательного и иного персонала). Вышеперечисленные 

сотрудники вместе с обучающимися в объединениях ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» образуют 

коллектив ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

1.6. Повседневное, оперативное руководство коллективом ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» 

осуществляет его администрация: заместители директора по учебно-воспитательной и 

административно- хозяйственной работе, заведующие отделами. 

1.7. Непосредственное управление деятельностью ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» 

осуществляет директор, действующий на основании Устава ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

1.8. Трудовые отношения работника ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» с администрацией 

ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» регулируются Трудовым договором (контрактом). 

1.9. Администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» и профсоюзный комитет, действующий от 

имени своего коллектива, заключает коллективный договор сроком действия не более 3-

х лет (в соответствии со статьей № 43 ТК РФ), в котором особо оговариваются 

обеспечение администрацией безопасных условий труда, улучшение санитарно-

гигиенических условий, снижение вредных воздействий и намечается план 

профилактических работ.  

1.10. Работники ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязаны работать честно и добросовестно, 

соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность труда, 

улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования 

по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.  
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1.11. Обучающиеся (лица, зачисленные в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» на обучение приказом 

директора) обязаны овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды 

заданий, предусмотренных учебными планами и образовательными программами. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
2.1. Прием на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора (контракта) с ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». Условия трудового договора (контракта) 

не должны ухудшать положения работника по сравнению с законодательством о труде 

Российской Федерации, соглашением любого уровня и Коллективным договором. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

2.1.3. При приеме на работу в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», в соответствии с 

законодательством, необходимо предъявить следующие документы: 

 трудовую книжку; 

 справку о последнем занятии - если лицо поступает на работу впервые; 

 военный билет - от лиц, уволенных из Вооруженных Сил; 

 диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке при 

приеме на работу, требующую специальных знаний; 

 паспорт; 

 медицинскую книжку; 

 ИНН; 

 СНИЛС; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральными 

органами исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политике и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 

2.1.4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым 

положением об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, 

учрежденным Правительством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу 

приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные 
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недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие 

заболевания предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.1.5. Работники ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» могут работать по совместительству в 

установленном порядке. 

2.1.6. При поступлении на работу или переводе работника в установленном порядке 

на другую работу администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязана: 

а) ознакомить работника с должностной инструкцией, порученной работой, 

условиями и оплатой труда и разъяснить ему его права и обязанности; 

б) ознакомить его с Уставом ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», Правилами внутреннего 

распорядка, учебным режимом в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», приказом по охране труда и 

соблюдению правил техники безопасности и иными локальными актами, 

регламентирующими трудовую деятельность работника. 

в) прием на работу оформляется приказом директора и объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не 

более трех месяцев. 

2.1.8. На каждого работника оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

работников хранятся в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ» в трудовую книжку, администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязана ознакомить 

ее владельца под расписку. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых, или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства не допускается. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязана сообщить причину отказа в письменной 

форме. 

2.2.6. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 
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2.3. Увольнение работников. 

2.3.1 Увольнение работников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» производится в результате 

прекращения трудового договора (контракта), которое может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. Прекращение 

трудового договора (контракта) осуществляется по основаниям и в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде. 

Помимо оснований прекращения Трудового договора, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения работника 

по инициативе администрации ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» до истечения срока действия 

Трудового договора (контракта) являются: 

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава ГБУ ДО КО «ОЭБЦ»: 

б) применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

2.3.2. Работники ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» имеют право по собственному желанию 

расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом администрацию письменно не позднее, чем за две недели до даты 

увольнения. В случаях, когда заявление об увольнении по собственному желанию 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в аспирантуру, 

переход на пенсию, другие случаи), администрация расторгает трудовой договор 

(контракт) в срок, о котором просит работник.  

2.3.3. Директор ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» при расторжении трудового договора по 

собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в 

письменной форме не позднее, чем за один месяц. По истечении срока предупреждения об 

увольнении работник вправе прекратить работу. Исчисление срока предупреждения 

ведется со следующего дня после подачи заявления. День срока предупреждения 

является последним днем работы, т.е. днем увольнения. Если день срока 

предупреждения приходится на выходной или праздничный день, то последним считается 

за ним рабочий день.  

2.3.4. Трудовой договор (контракт), заключенный на определенный срок, подлежит 

расторжению досрочно по соглашению сторон или по требованию работника, а в случае его 

болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору 

(контракту), нарушения администрацией ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» законодательства о труде, 

коллективного или трудового договора (контракта) и по другим уважительным 

причинам. При разногласиях в оценке степени уважительности той или иной причины 

окончательное решение принимается органами по трудовым спорам. 

2.3.5. Расторжение трудового договора (контракта) с работником по 

инициативе администрации ГБУ ДО КО «ОЭБЦ»  допускается только по основаниям, 

установленным в трудовом законодательстве (предусмотренным пунктами 5, 6,  или 11 

части первой статьи 81, а также пунктом  8 части первой статьи 81 Трудового Кодекса) в 

случаях, когда действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 
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аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. ТК РФ с соблюдением порядка и гарантий, установленных 

трудовым законодательством и Коллективным договором. 

2.3.6. Расторжение трудового договора (контракта) штатных работников в связи с 

сокращением численности или штата работников может производиться только по 

окончании учебного года с соблюдением действующего законодательства Российской 

Федерации. Работники ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», в т.ч. сотрудники, имеют право досрочно 

расторгнуть срочный трудовой договор (контракт), предупредив администрацию 

письменно за 2 недели. По договоренности с администраций Трудовой договор, может 

быть, расторгнут досрочно.  

2.3.7. Прекращение трудового договора (контракта) оформляется приказом 

директора ГБУ ДО КО «ОЭБЦ».  

2.3.8. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующую статью, пункт 

Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании». 

2.3.9. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний 

день работы администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязана выдать работнику трудовую 

книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с 

работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой 

книжки на руки, администрация направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления уведомления администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

 

3.1. Непосредственное управление ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» осуществляет директор. 

3.2. Директор ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» имеет право в порядке, установленном 

трудовым законодательством: 

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение; 

3.2.3. совместно с Общим собранием работников и Профсоюзом ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ» осуществлять поощрение и премирование работников; 
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3.2.4.привлекать работников к материальной ответственности в установленном 

законом порядке; 

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

3.3. Директор ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением. 

3.3.7. в пределах финансовых средств ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» осуществлять 

материально-техническое обеспечение и оснащение помещений. 

3.3.8. не допускать к работе (учебе) работника (обучающегося), появившегося в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

3.3.9. соблюдать законодательство о труде, положения Коллективного договора и 

правил охраны труда, улучшать условия труда и учебы. Обеспечивать регулярное 

выявление рабочих мест с вредными, опасными, тяжелыми и неблагоприятными 

условиями труда и, в случае необходимости, проводить соответствующую аттестацию, 

своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда. 

3.3.10. обеспечивать, в установленные сроки выдачу заработной платы работникам 

ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», в соответствии с Законом Калужской области «Об установлении 

отраслевых систем оплаты труда». 

3.3.11. своевременно предоставлять отпуска всем работникам ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ» в соответствии с утвержденными графиками отпусков. 

3.4. Администрация ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязана: 

3.4.1. Обеспечивать нормальную организацию работы педагогического, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 

3.4.2. Принимать меры к надлежащему методическому обеспечению 

образовательного процесса. Утверждать в установленном в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» порядке 

объем учебной работы н распределение педагогической нагрузки преподавателям ГБУ ДО 

КО «ОЭБЦ» на предстоящий учебный год. Не позднее, чем за неделю до начала занятий, 

сообщать преподавателям расписание их учебных занятий. 
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3.4.3. Принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

обучающимися всех требований инструкций по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене труда, противопожарной охране. 

3.4.4. Обеспечивать исправное содержание помещений, отопления, освещения, 

вентиляции, оборудования, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

работников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» и учащихся. 

3.4.5. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогического 

персонала и других работников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

3.4.6. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 

всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; своевременно 

рассматривать предложения по улучшению деятельности, приумножению авторитета 

ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» и его подразделений. 

3.4.7. Выполнять положения Коллективного договора, заключаемого между 

администрацией и профсоюзным комитетом сотрудников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

4.1.5.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 

отдельных категорий работников; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом ГБУ ДО КО «ОЭБЦ»; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
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4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям 

и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами в 

соответствии со статьей№128 ТК РФ. 

4.2. Педагогические работники ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», кроме перечисленных в п. 

4.1. прав, имеют право на: 

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов в соответствии с дополнительной общеобразовательной 

программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний 

учащихся; 

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.2.3.удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, 

устанавливаемом Учредителем; 

4.3. Работник обязан: 

4.3.1. Выполнять обязанности, закрепленные в трудовом законодательстве, Законе 

"Об образовании", Уставе ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», Правилах внутреннего распорядка, 

должностных инструкциях. 

4.3.2. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для 

производительного труда. 

4.3.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, гигиене труда 

и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями. 

4.3.4. Незамедлительно докладывать администрации о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» и принимать необходимые меры по их 

устранению. 

4.3.5. Соблюдать все предусмотренные законом правомочия ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» в 

отношении его интеллектуальной собственности. 

4.3.6. Содержать свое рабочее оборудование, технику и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов. 

4.3.7. Беречь имущество ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», эффективно использовать 

оборудование и технику, бережно относиться к инструментам, измерительным 

приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам. 

Экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы.  

4.3.8. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности, следовать общепринятым в Центре 
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нравственным и этическим нормам, заботиться о деловой репутации ГБУ ДО КО «ОЭБЦ».  

4.3.9. Поддерживать дисциплину в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся без применения методов физического и психического 

насилия; 

4.3.10. Проходить периодические медицинские осмотры. 

4.4. Педагогический персонал ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» обязан: 

 Обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса. 

 Формировать у обучающихся творческое мышление по избранному направлению. 

 Развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности. 

 Заботиться о приумножении авторитета ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

 Постоянно, не реже одного раза в 3 года, повышать свою квалификацию. 

 Следовать общепринятым в педагогической среде нравственным и этическим 

нормам. Постоянно взаимодействовать с семьей в целях обеспечения полноценного 

развития личности ребенка. Соблюдать Конвенцию о правах ребенка. 

4.5. Работники административно-хозяйственного отдела ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» 

обязаны: 

 Своевременно и тщательно выполнять работы по обслуживанию зданий. 

 Обеспечивать надлежащее качество работы, не допускать упущений в работе, 

соблюдать дисциплину. 

 Содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления, и передавать 

сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать 

чистоту в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» и на территории. 

 Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы, и немедленно 

сообщать о случившемся администрации. 

4.6. Педагогическим работникам ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» в период организации 

образовательного процесса запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

(перемен) между ними; 

 удалять учащихся с занятий; 

 курить в помещении и на территории ГБУ ДО КО «ОЭБЦ»; 

 отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

 отвлекать работников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ»; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный ГБУ ДО КО 

«ОЭБЦ» прямой действительный ущерб. 
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4.7.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», 

если ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» несет ответственность за сохранность этого имущества), а 

также необходимость для ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.7.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.7.3. настоящих Правил. 

4.7.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

 умышленного причинения ущерба; 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

 причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

 разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с 

законодательством. В ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями, с 36-часовой рабочей неделей для методистов и 40-часовой 

рабочей неделей для остальных работников, для педагогических работников нагрузка 

устанавливается ежегодно в тарификации. 

Педагогическим работникам и администрации  центра, с учетом специфики работы, 

устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: воскресенье - 

общий выходной день, второй выходной день - по скользящему графику. Обслуживающему 

персоналу административно-хозяйственного отдела устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, за исключением сторожей, у 

которых скользящий рабочий график. 

5.2. Время начала и окончания рабочего дня устанавливается в соответствии с 

утвержденным на учебный год графиком работы, который согласуется с работниками, не 

позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. Для методистов с 09.00 до 17.00 часов, 

для заведующих отделами и администрации с 09.00 до 18.00 часов (в пятницу с 09.00 до 



47 

 

 

17.00 часов), для педагогических работников в соответствии с расписанием, для других 

работников с 09.00 до 18.00 часов.  

5.3. Для отдельных категорий работников время начала и окончания рабочего дня, в 

зависимости от потребностей учебного процесса, устанавливается специальным графиком.  

5.4. Время перерыва для отдыха и питания работников устанавливается 1.00 час, 

но не менее 30 минут, для педагогических работников по скользящему графику, в 

зависимости от потребностей учебного процесса. 

5.5. Директор, заместители директора, устанавливают единые часы приема 

посетителей по личным вопросам, сотрудников и обучающихся по понедельникам с 15.00 

до 17.00. Остальное время работы отводится для обработки документов. 

5.6. О распорядке рабочего дня (начало и конец работы), а также о начале и 

длительности перерыва в работе работники извещаются администрацией при приеме на 

работу. Администрация обязана организовать учет рабочего времени и 

своевременности явки на работу и ухода с работы.  

5.7. При неявке на работу по уважительной причине работник обязан известить 

об этом администрацию в первый день, а администрация обязана принять меры к замене 

его другим работником. 

5.8. Работа в порядке совместительства (внешнего или внутреннего) должна 

выполняться в свободное от основной работы время. Педагогическая работа штатных 

сотрудников на условиях почасовой оплаты до 9 часов в неделю выполняется в 

рабочее время по основной должности, а сверх 9 часов в неделю в дополнительное время. 

5.9. Основным документом, определяющим, труд педагога дополнительного 

образования является индивидуальный план работы и расписание его занятий. 

Учебная нагрузка преподавателей определяется и утверждается заместителем 

директора по УВР в начале учебного года. 

5.10. Учебный процесс организуется в соответствии с образовательной программой 

ГБУ ДО КО «ОЭБЦ», которая рассматривается на Педагогическом совете и утверждается 

приказом директора. 

5.11. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.12. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за 

исключением случаев сокращения количества учебных групп. 

5.13. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

занятий, определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется и 

утверждается администрацией ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

5.14. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание педагогического совета; 

 общее собрание коллектива; 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 
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 дежурства педагогов на массовых мероприятиях. 

5.15. Директор ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» привлекает педагогических работников к 

сопровождению индивидуальных посетителей в мини-зоопарк ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

График экскурсоводов составляется на полгода, утверждается директором и 

вывешивается на видном месте. 

5.16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». График работы в каникулы утверждается 

приказом директора. 

5.17. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» по согласованию с профсоюзным комитетом в 

соответствии с действующим законодательством, Педагогическому составу ежегодные 

отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период. По 

согласованию с администрацией сотрудникам ГБУ ДО КО «ОЭБЦ» предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством и Коллективным договором. 

5.18. Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и выполнением 

индивидуальных планов учебно-методической работы осуществляется   заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе. 

5.19. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников 

сокращается на один час. 

5.20. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение 

сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, лишь с разрешения профсоюзного 

комитета ГБУ ДО КО «ОЭБЦ». 

 

6. ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную 

безупречную работу, новаторство в труде, успехи в учебе, активное участие в работе и 

общественной жизни Центра и другие достижения, к сотрудникам и обучающимся  

применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение Почетной грамотой; 

д) иные меры поощрения. 

6.2. За особые трудовые заслуги работники Центра представляются в 

вышестоящие органы к  поощрению, награждению орденами, медалями,  Почетными 

грамотами, нагрудными знаками, присвоению почетных званий и званию лучшего 

работника по профессии. 

6.3. Применение дисциплинарного взыскания к работнику: 
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6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

6.3.2. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном 

законодательством. 

6.3.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: 

а) за систематическое невыполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом) или правилами 

внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, 

б) за прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

в) за появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

г) за совершения работником, выполняющим образовательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

д) за представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора. 

е) за совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или иные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя; 

6.3.4. Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом г) или е) 

настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

либо соответственный аморальный проступок совершены работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее 

одного года со дня обнаружения проступка работодателем.  

6.3.5. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 

затребовано письменное объяснение. Отсутствие объяснения должно быть подтверждено 

соответствующим актом об отказе работника дать такое объяснение. 

6.3.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение: 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времен болезни 

работника или пребывания его в отпуске. 

6.3.7. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности не 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 
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6.3.8. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

6.3.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. 

6.3.10. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим 

его органом или должностным лицом по собственной инициативе, по ходатайству 

непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как, 

добросовестный работник. 

6.3.11. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

 

7. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ ЦЕНТРА 

 

7.1. Ответственность за благоустройство в помещениях Центра  (наличие   

исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, 

освещение и пр.) несет заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

и руководитель структурного подразделения. За исправность оборудования в лабораториях 

и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают заведующие 

лабораториями. 

7.2. Ответственность за противопожарное и санитарное состояние учебных и 

бытовых помещений Центра возлагается на лица, определенные приказом директора. 

7.3. Ключи от помещений учебного  здания хранятся, у дежурного работника 

вневедомственной охраны Центра и выдаются по списку, установленному заместителем 

директора по АХР. 

7.4. В помещениях Центра запрещается: 

а) шуметь, громко разговаривать в учебных помещениях и коридоре во время 

учебных занятий; 

б) ходить в верхней одежде, головных уборах в учебных помещениях; 

в) расклеивать объявления и наглядную агитацию в местах, не отведенных для этой 

цели;  

г) делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи; 

д) работать во внеурочное время без специального разрешения администрации;  

е) играть в азартные игры (например, в карты и т.п.); 

ж) распитие спиртных напитков, употребление средств токсического и 

наркотического опьянения.  

7.5. Сотрудник, преподаватель, покидающий помещение последним, обязан 

полностью выключить электропитание, перекрыть воду и закрыть окна и форточки. 

7.6. Культурные и другие массовые мероприятия, проводимые в Центре, 

заканчиваются не позднее 20 часов. 

7.7. Правила внутреннего распорядка доводятся до сведения всех работников 

Центра, а части, касающиеся обучающихся - на вводном занятии. 
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7.8. 3апасные ключи от помещений Центра должны находиться у дежурного 

работника Центра. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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