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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и

контролю за выполнением коллективного договора

1. Общие положения

1.1. Комиссия по ведению коJIлектиВных переговоров, подготовке, заключению и
контролю за выполнением коллективного договора ГБУ до кО (ОЭБЦ) (далее -
Комиссия, Учреждение), явJUIется созданным сторонами данного коллективного
договора постоянно действующим органом социЕцIьного партнерства в Учреждении.

комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской
Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по ведению
коллективных переговоров, подготовке, закJIючению и контролю за выпоJIнением
коллективного договора.
1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблподения принципов равноправия
СТОРОН, ПОЛНОМОЧНОСТИ ИХ ПРеДСТаВИтелеЙ. Колп.rчество членов Комиссии от каждой
из стороН опредеJUIется совместныМ решением сторон.

организация

утвЕрждЕнq
Приказом
(ОЭБЦ) \

Ф
ll



распространени9 опыта социального партнерства, информирование работников
Учреждения о деятельности Комиссии и принятых ею решениях;
согласование мнений сторон при необходимости вЕесения изменений и

дополнений в действующий коллективный договор.



5. Организация деятельностиКомиссии

5.1. Комиссия осущоствляет свою деятельность в соотвотствии с утвержденным
планом работы, Регламентом и с учётом необходимости оперативного решения
возникающих вопросов (приложение 1 к настоящеIчrу Положению).
5.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного рша в год.
5.3. Рабоry Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, назначаемые сторонами
коллективного договора, которые:

обеспечивают взtlимодействие и достижение согласия сторон при выработке
совместных решений и их реализации;
председательствуют на заседаниях Комиссии;
подписывают план работы и решения Комиссии.

5.4 По представлению сопредседателей Комиссии утверждается секретарь Комиссии.
Секретарь комиссии ведёт протокол заседаний, иныо связанные с работой Комиссиti
материаJIы.
5.5. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом
совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину
нормы представительства сторон.
5.6. Решение Комиссии считается принятым, ecJtи за него проголосовали обе стороны,
заключившие коллективный договор.

7. Срок полномочий Комиссии

'7.|. Комиссия сохраняет свои поJIномочия на период деЙствия коJIлективного

договора.
В случае продления действия коллективного договора продлеваются и полномочия
Комиссии.



Приложение 1

к Положению Комиссия по ведению
коллективных переговоров, подготовке,
заключению и контролю за выполнением
коллективного договора

Ко миссии по ведени ю коллекr":"";f i#*T;poB, подгото вке, заключ ению и
контролю за выполнением коллективного договора

1. Общие положения

1.1. Работа Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке,
заключению и контролю за выполнением коллективного договора ГБУ ДО КО
(ОЭБЦ) на 2026-2029 годы (далее, соответственно - Комиссия, коллективныЙ

договор, Учреждение) проводится в форме заседаний Комиссии, консУльтаЦИЙ

представителей сторон, коллективных переговоров по вопросам закJIючениJI,

изменения, допоJIнония И контроля за выполнениом коллективного договора,
согласования позиций сторон по спорным вопросам, входящих в их коМпеТеНЦИЮ.

1.2. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с Планом работы Комиссии.
1.3. По предложению одной из сторон Комиссии, моryт проводиться внеоЧередные её

заседания.
1.4. Для обеспечения оперативного взаимодействия сторон в период между

заседаниями Комиссии сопредседателями Комиссии проводятся консультации по

вопросам, требующим оперативного решения.

2. Планирование работы Комиссии

2.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений

сторон и утверждается решением Комиссии ежегодно.
2.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственIтую за

проведение заседания, формулировку вопросов, прешагаемых дJUI обсуждения,

сторону, ответственную за подготовку кiDкдого вопроса, с указанием при

необходимости конкретного ответственного лица.
2.з. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесенЫ

дополнения и изменения.
3. Подготовка заседаний Комиссии

3.1 .Щата проведения заседания Комиссии опредеJUIется сопредседатеJIями Комиссии

при утверждении повестки дня.
З.2. Для подготовки материаJIов к заседанию

специtшисты, эксперты, члены Комиссии.
Комиссии моryт привлекаться

3.3. Сторонами в обязательном порядке представляется информация в письменном

виде по вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии.



3.4. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса,
принимается за основу для обсуждения.

4, Порядок принятия решений Комиссии

4.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
4.2. Каждая из сторон равноправна вне зависимости от числа присутствующих на
заседании представителей при принятии решений имеет один голос.

5. Порядок проведения переговоров по заключению коллективного договора

5.1. Переговоры проводятся на основе подготовленного проекта коллективIrого

договора с учетом поступивших предложений от всох сторон.
5.2. Членами Комиссии моryт вноситься дополнительные предложения.
5.3. Замечания к проекту коллективного договора оформJutются в письменном виде и
должны содержать номер пункта, к которому они относятся, точно
сформулированную суть вносимого предложения (исключить, изменить
ответственную сторону (на какую), перенести в другой раздел (какой), изменить

редакцию (точная формулировка новой редакции).
Замечания к проекту коллективного договора должны отвочать основным

принципам социального партнерства (статья 24 Трулового кодекса Российской
Федерации), содержать доводы, основанные на нормах законодатеJъства,
соответствующих коллективно_договорных актов, иных нормативно-правовых актов.
5.4. Если по представленным предложениям и замечаниям не найдено согласованного

решения формируется протокол разногласий.
5.5. Протокол рtLзногласий доJDкен содержать номер пунктц по которому возникJIи

разногласия, предлагаемые редакции с укшанием сторон, их сформулироваВших.
Предлагаемые родакции должны отвечать основным принципам социtuъноГО

партнерства (статья 24 Трулового кодекса Российской Федерации), содержать довоДы,
основанные на нормах законодательства, соответствующих коллективно-договорных
актов, иных нормативно-правовых актов.
5.6. Обсуждение проекта коллективного договора на заседании КомиССИИ

осуществJIяется в порядке, установленном настоящим Регламентом дJuI оснОВНЫХ

вопросов повестки дня.
5.'7, В принятый Комиссией текст проекта коллективного договора внесение

дополнений и изменений в одностороннем порядке не допускается.

б. Проведение заседаний Комиссии

6.1. Комиссия правомочна принимать решение, есJIи на заседании присутствует две

треть её членов.
6.2. Продолжительность заседания Комиссии - не более двух часов без перерыва,

докJIадц - не более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут.
6.3. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной

порядок работы.



7. Контроль за исполнением решений Комиссии

7.1. Не Менее 1 раза в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах
выпоJIнеЕия коллективного договора и принятых Комиссией решениях.
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